
Wir suchen ab Februar 2028 für unsere Fachschulen für Sozialpädagogik und Sozialwesen 
eine engagierte

Lehrkraft (m/w/d) für den Einsatz im  
künstlerisch-kreativen Bereich 

Über uns
Unsere Fachschulen für Sozialpädagogik und Sozialwesen bilden zukünftige Erzieherinnen 
und Erzieher mit dem Schwerpunkt Frühe Kindheit oder Jugend- und Heimerziehung aus. 
Kreativität, Persönlichkeitsentwicklung und pädagogische Professionalität stehen bei uns im 
Mittelpunkt. Wir verstehen Kunst, Musik und Bewegung als zentrale Zugänge zum Kind / Ju-
gendlichen, weshalb es uns ein Anliegen ist, die Entwicklung dieser Kompetenzen bei  
unseren Auszubildenden umfassend zu fördern. 

Ihre Aufgaben
•	 Planung, Durchführung und Evaluation von Unterricht im Bereich künstlerisch-kreative 		
	 Bildung (z. B. Kunst, Werken) 
•	 Mitarbeit an der konzeptionellen Weiterentwicklung des Fachbereichs
•	 Anleitung und Betreuung der Auszubildenden im fachpraktischen Unterricht und  
	 in Projekten
•	 Mitwirkung bei schulischen Veranstaltungen und kulturellen Projekten

Ihr Profil
•	 Abgeschlossenes Hochschulstudium (universitäres Diplom oder Master, oder  
	 akkreditierter FH-Abschluss Master) im künstlerisch-kreativen Bereich (z. B.  Kunst-, 		
	 Kultur- oder Medienpädagogik) in Verbindung mit einer 1-jährigen  
	 berufspädagogischen Nachqualifizierung 
	 oder
•	 Ein Bachelorabschluss oder ein FH - oder DH - Diplom im künstlerisch-kreativen Bereich  
	 in Verbindung mit einer 2–jährigen berufspädagogischen Nachqualifizierung
	 oder
•	 Lehramtsbefähigung für berufliche Schulen oder die Sekundarstufe 2 für das Fach  
	 Kunst
•	 Kenntnisse und berufliche Erfahrungen der künstlerisch-ästhetischen Bildung im  
	 frühkindlichen bzw. sozialpädagogischen Bereich
•	 Freude an der Arbeit mit angehenden Erzieherinnen und Erziehern
•	 Kreativität, Teamorientierung und Begeisterung für künstlerisch-kreative Prozesse 

Wir bieten
•	 Eine vielseitige, verantwortungsvolle und kreative Tätigkeit in einem engagierten Team
•	 Moderne Arbeitsbedingungen und pädagogische Gestaltungsfreiheit
•	 Möglichkeit zur Mitgestaltung innovativer Ausbildungskonzepte
•	 Freie Zeit während der Schulferien
•	 Für angestellte Lehrkräfte: Leistungsgerechte Vergütung nach den Richtlinien des TV – L, 	
	 Jahressonderzahlung, betriebliche Altersvorsorge
•	 Für verbeamtete Bewerberinnen und Bewerber: Beurlaubung aus dem Landesdienst mit 	
	 Anrechnung der bisherigen Dienstzeit sowie der Beurlaubungszeit auf Besoldung und  
	 Ruhegehalt. Antragsfrist für Beurlaubung an eine Privatschule zum SJ 27/28: 20.11.2026
•	 weitere Benefits: Hansefit, JobRad, günstiges Mittagessen in der Schulmensa
•	 Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

Möchten Sie eigenverantwortlich in einem Kollegenteam dieses interessante Aufgabenfeld 
übernehmen? Dann freuen wir uns über Ihre Bewerbung, bevorzugt per E-Mail, bis zum 
15.01.2027 an

Zinzendorfschulen Königsfeld
Erdmuthe Terno
Pädagogische Gesamtleiterin
Mönchweilerstr. 5
78126 Königsfeld im Schwarzwald
bewerbung@zinzendorfschulen.de
Tel. 07725/9381-60 

Wir freuen uns auf Sie!

78126 Königsfeld 

im Schwarzwald 

Tel: 07725 9381 60

W W W . Z I N Z E N D O R F S C H U L E N. D E

Als Schulwerk in kirchlicher Trägerschaft mit mehr als 200-jähriger Tradition mit  
Gymnasien, Realschule, beruflichen Schulen und Internat sind die Zinzendorfschulen von 
ganzheitlicher Pädagogik und außergewöhnlicher Durchlässigkeit zwischen den einzel-
nen Bildungswegen gekennzeichnet. Unser Arbeitsplatz mit seiner spannenden Mischung 
aus historischen Bauten und modernster Ausstattung ist ein Ort zum Wohlfühlen. Der 
Luftkurort Königsfeld im Schwarzwald hat einen hohen Freizeit- und Erholungswert.


