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Staatlich anerkannte
Schulen mit Internat
Kirchliche Tragerschaft
der Herrnhuter

78126 Konigsfeld /INZENDORF
im Schwarzwald SCHULEN

Tel: 07725 9381-60 Der individuelle Weg zum Ziel Briidergemeine
WWW.ZINZENDORFSCHULEN.DE







Liebe Schiiler* 'innen, liebe Eltern!

Wir mochten, dass die Zinzendorfschulen ein Ort sind, an dem wir ge-
meinsam gut leben und lernen kdnnen. Dazu kédnnen und mussen alle
verantwortlich beitragen. Damit das gelingen kann, haben wir uns auf
verbindliche Regeln geeinigt. Diejenigen Grundsatze und Regeln, die flr
unsere Schulgemeinschaft besonders wichtig sind, haben wir im Folgen-
den zusammengestellt.

Schulleitung - Kollegium - Elternbeirat - SMV

1 Zur besseren Lesbarkeit werden im Text jeweils nur die grammatischen Formen der weiblichen
Deklination benutzt. Der * zeigt an, dass alle Genderformen eingeschlossen sind.

-3-



INHALT
Unser Leitbild
Unsere Schulkultur

Unsere Schulregeln

Schul-Tadelordnung

Regeln zum Umgang mit illegalen Drogen

N = O N o

—_ |

Verhaltenskodex

»Die SCHULE sotl
eLne Werilafitte devy MENSCHLICHEEIT sevmn <<

R e B =T e aTaTal — i
(AMIDS LOMmenius)

ZINZENDORF

SCHULEN |2/ =5

»Der Weg zium KOPF mass
Ay ierrda A Hl-_- = N e Nl g ool o £
Sirciv iy HERZ gedHwed perdin =«

{Friedrich Schiller)




UNSER LEITBILD

Die Zinzendorfschulen in Kbnigsfeld gehéren zu den gréfSten staatlich aner-
kannten Privatschulen mit Internat in Europa. Sie bieten eine Vielzahl schuli-
scher und beruflicher Abschltisse an und unterrichten in allen Schularten nach
dem Bildungsplan des Landes Baden-Wiirttemberg. Christliche Werte und
Weltoffenheit prdgen seit iiber 200 Jahren unsere pddagogische Arbeit.

Wir freuen uns auf unsere Schuler*innen.

Als christliche Schule sind wir Uberzeugt, dass jeder Mensch in seiner
Eigenart wahrgenommen und geachtet werden muss. Lehren und Lernen
geschehen deshalb in einer Atmosphare des gegenseitigen Respekts. Weil
wir nicht perfekt sein missen, kdnnen wir immer wieder aufeinander zu-
gehen und neu miteinander beginnen.

Die Arbeit mit unseren Schiler*innen ist uns wichtig.

Wir fuhlen uns deshalb verpflichtet, in der unterrichtlichen und auRerun-
terrichtlichen Arbeit mit unseren Schuler*innen unser Bestes zu geben
und die Qualitat unserer Arbeit kontinuierlich weiterzuentwickeln.

Wir sind mit unseren Schuler*innen unterwegs.

Unsere gemeinsamen Ziele sind die Starkung des Selbstwertgefihls durch
tragfahige Beziehungen, das Wachsen eines gesunden Selbstvertrauens
durch Erfahrungen mit den eigenen Moglichkeiten und Grenzen und die
Fahigkeit, fur sich und andere Verantwortung zu Gbernehmen.

Etwas leisten heil3t zeigen, was man kann.

Dazu fordern, férdern und begleiten wir unsere Schiler*innen - innerhalb
und auBerhalb des Unterrichts. Verschiedene Profile, Arbeitsgemeinschaf-
ten und Unterstlitzungsangebote bieten fur jeden etwas.

Wir glauben, dass der Weg nicht immer geradlinig sein muss, aber immer
ein erreichbares Ziel haben sollte.

Deshalb fuhren an den Zinzendorfschulen verschiedene Wege zu schuli-
schen Abschlussen. Fur uns gibt es keine schulischen Sackgassen, sondern
nur Wendepunkte, an denen der weitere schulische Weg neu gewahlt
werden kann.

Eine gute Umgebung fordert das Lernen und Lehren.
Das Ambiente unseres Schulcampus und unserer Gebdude sowie die Aus-
stattung sind Ausdruck unserer Wertschatzung flr unsere Schiler*innen.

Wir sind eine Schulgemeinschaft

aus Schuler*innen, Lehrer*innen und Eltern, zu deren Gelingen jede und
jeder beitragen kann und muss. Gegenseitige Wertschatzung sorgt hierbei
fir den Zusammenhalt. Auftretende Schwierigkeiten verstehen wir als
Chancen zur Weiterentwicklung.
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UNSERE SCHULKULTUR

Aus dem Leitbild der Schule ergeben sich folgende Grundsatze fur unsere
Schulkultur:

1. Wir gehen respektvoll und wertschatzend miteinander und mit unserer
Umgebung um.

2. Mit unserem Verhalten tragen wir zum positiven Ansehen der Schule
bei.

. Altere Schiiler*innen bieten jingeren Hilfe an und sind gute Vorbilder.

A~ W

. Wir ibernehmen Verantwortung und beteiligen uns innerhalb und
aulerhalb der Schule an sozialen Projekten z.B. Action!Kidz, Sozial-
praktika, Eine-Welt-Kiosk.

5. Wir nehmen an den kirchlichen Veranstaltungen der Schule teil,
z. B. am Morgensegen, an den Stillen funf Minuten, den Gottes-
diensten.

6. Wir Schiler*innen sind bei 6ffentlichen Auftritten, z. B. von Chor,
Orchester und Sportmannschaften, an der Schulkleidung der Zinzen-
dorfschulen erkennbar.

7. Wir kleiden uns so und zeigen ein dufReres Erscheinungsbild, dass
sich - bei aller Weltoffenheit - jede Person in unserer Gemeinschaft
wohl fuhlen kann.




UNSERE SCHULREGELN

Konkret gelten folgende Regeln:

I. Umgang untereinander und mit der Umwelt

1.

Auf dem Schulweg und dem Schulgelande verhalten wir uns so, dass
niemand behindert, beldstigt oder gefahrdet wird.

. Wir méchten uns und andere vor Sucht schutzen. Im gesamten

Schulbereich sind deshalb Rauschmittel (Alkohol, Nikotin, Drogen etc.)
verboten.

. Um uns und andere nicht abzulenken, schalten wir unsere mobilen

Endgerate (z.B. Smartphone, Smartwatch, Tablet etc.) in der Schulzeit
stumm. Wir benutzen diese Gerate nur, wenn unsere Lehrer*innen
dies erlauben.

. Um andere nicht zu gefahrden, fahren wir mit dem Rad auf dem

Schulgeldnde nur im Schritttempo. Wir achten auf Ful3génger, die
immer Vortritt haben.

5. Wir schonen sorgfaltig die Ressourcen unserer Welt.

. Wir achten auf Mullvermeidung und Mulltrennung und sorgen fur ein

sauberes Schulgelande und ordentliche Klassenzimmer, in denen wir
uns wohlfuhlen.

. Schultag und Schulgelédnde

. Der Schultag beginnt mit dem Betreten des Schulgeldndes und endet

nach der jeweils letzten Unterrichtsstunde.

. Schuler*innen der Klassenstufen 5 bis 9 durfen das Schulgelande

wahrend des Schulvormittags nicht vor Unterrichtsschluss verlassen.
Dies gilt auch fur Pausen und Freistunden.

. Ab Klasse 10 (+BF) durfen Schiler*innen das Schulgelande in grofR3en

Pausen und Freistunden verlassen, unter 16-Jahrige jedoch nur mit
dem Einverstandnis der Erziehungsberechtigten.

Ill. Teilnahme am Unterricht

Die regelmaRige Teilnahme am Unterricht ist uns wichtig.

1.

In begriindeten Ausnahmefallen sind jedoch Beurlaubungen maglich.
Diese erteilen bis zu einem Tag die Klassenlehrer*innen bzw. die
Tutor*innen.




2. Beurlaubungen fur den Tag vor oder nach Wochenenden bzw. Ferien
mussen bis spatestens eine Woche vor dem Termin schriftlich begrin-
det bei den Leiter*innen der Schularten beantragt werden.

3. Bei Erkrankungen ist die Schule am 1. Fehltag bis 8.00 Uhr (online/
per Mail) zu benachrichtigen.

Spatestens am Tag der Ruckkehr zum Unterricht ist den Klassen-
lehrer*innen eine Entschuldigung mit Unterschrift eines Erziehungs-
berechtigten vorzulegen.

4. Bei Erkrankungen wahrend des Schultags melden sich die
Schiler*innen entweder bei den gerade unterrichtenden Lehrer*innen

ab oder - bei Erkrankungen wahrend der Pause - bei den in der nach-
folgenden Stunde unterrichtenden Lehrer*innen.

AnschlieBend mussen sich die Schiler*innen im Sekretariat melden
und erhalten dort einen Entlassschein.

Dieser muss am Tag des nachsten Schulbesuchs vollstandig ausge-
fullt und von einem Erziehungsberechtigten unterschrieben bei den
Klassenlehrer*innen bzw. Tutor*innen abgegeben werden.

5. Kénnen Schuler*innen wegen einer Verletzung oder Krankheit nicht

am Sportunterricht teilnehmen, muss das Fehlen schriftlich ent-
schuldigt werden.

a. Beieinmaligem Fehlen gentgt die Entschuldigung eines
Erziehungsberechtigten.

b. Beilangerem Fernbleiben ist eine Bescheinigung des Arztes
vorzulegen.

c.  Sind Schiler*innen mit arztlichem Attest ,sportunfahig”
geschrieben, brauchen sie in den Sportstunden nicht anwesend
zu sein.

Fur die gymnasiale Oberstufe gilt eine Sonderregelung.

Fur unser Schulleben sind diese Regeln wichtig. Wir sind davon tber-
zeugt, dass sich jede und jeder daranhalten kann. Wer gegen unsere
Regeln verstolt, muss mit Konsequenzen rechnen. Diese sind in der
nachfolgenden Tadelordnung genauer beschrieben.



SCHUL-TADELORDNUNG

Unser schulisches Zusammenleben und Lernen kdnnen nur gelingen,
wenn unsere gemeinsamen Regeln eingehalten werden.

Bei einer vorsatzlichen oder rucksichtslosen Missachtung unserer Schul-
regeln behalten wir uns das Recht einer fristlosen Kuindigung des Schul-
vertrages vor.

Unabhéngig von dieser juristischen Mdglichkeit mdchten wir im Folgenden
unser padagogisches Handeln im Falle von wiederholten VersttR3e gegen
unsere Schulregeln transparent machen. Die Vergabe von Tadeln setzt
hierbei kein automatisches Vorgehen in Gang, sondern verlangt auf jeder
Stufe bewusstes und verantwortliches padagogisches Handeln.

Unser Hauptanliegen ist die Verhaltensanderung der betroffenen
Schiiler*in mit dem Ziel, einen weiterhin erfolgreichen Besuch unserer
Schulen zu ermdglichen.

Die endgultige Kiindigung eines Schulvertrages ist dann als letzte Konse-
guenz zu verstehen, die moglichst vermieden werden soll.

Tadel kdnnen sowohl erteilt werden:
+ bei einem einzelnen erheblichen Verstol’ gegen die Schulregeln
als auch

+ bei mehreren aufeinanderfolgenden Eintragen im Klassenbuch.



Erster Tadel:

Gesprach der Schuler*in mit der Fachlehrer*in und/oder der
Klassenlehrer*in

Festlegung einer padagogischen Malinahme
Aussprache des Tadels und der MaBnahme durch die Klassenlehrer#*in

schriftliche Benachrichtigung der Erziehungsberechtigten (im Falle der
Internatsunterbringung zusatzlich des Internats) durch die Leiter*in
des Schulzweiges

Zweiter Tadel:

Gesprach der Schiler*in und der Erziehungsberechtigten mit der
Klassenlehrer*in und der Leiter*in des Schulzweiges

Festlegung einer padagogischen Malinahme

Im Gesprach werden begleitende MaBnahmen festgelegt, um eine
Verhaltensanderung der Schiler*in zu erreichen.

Aussprache des Tadels und der MalBnahme durch die Klassenlehrer#*in

schriftliche Benachrichtigung der Erziehungsberechtigten (im Falle der
Internatsunterbringung zusatzlich des Internats) durch die Leiter*in
des Schulzweiges

Dritter Tadel:

Gesprach der Schiler*in und der Erziehungsberechtigten mit der
Klassenlehrer*in, der Leiter*in des Schulzweiges und gegebenenfalls
der Padagogischen Gesamtleiter*in

Im Gesprach werden begleitende MaBnahmen festgelegt, um eine
nachhaltige Verhaltensanderung der Schiler*in zu erreichen.

Die Klassenkonferenz berat Uber einen temporaren Ausschluss und
legt eine padagogische MaRnahme fest.

Aussprache des Tadels und der MaBnahme durch die Klassenlehrer#in

schriftliche Benachrichtigung der Erziehungsberechtigten (im Falle der
Internatsunterbringung zusatzlich des Internates) durch die Padagogi-
sche Gesamtleiter*in

Vierter Tadel:

Gesprach der Schiler*in und der Erziehungsberechtigten mit der
Padagogischen Gesamtleiter*in, gegebenenfalls auch mit der Leiter*in
des Schulzweiges und der Klassenlehrer*in
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- Die Klassenkonferenz berat Uber den endgultigen Ausschluss und fasst
einen Beschluss.

- Aussprache des Tadels und der MaRBnahme durch die Klassenlehrer*in

- schriftliche Benachrichtigung der Erziehungsberechtigten (im Falle der
Internatsunterbringung zusatzlich des Internates) durch die Padagogi-
sche Gesamtleiter*in

- Sofern der Ausschluss beschlossen wurde, erfolgt die Kiindigung des
Vertrags durch die Pddagogische Gesamtleiter*in.

Tadel werden jeweils im Klassenbuch vermerkt.

Die Wirksamkeit eines Tadels bezieht sich in der Regel auf den Zeitraum
von 365 Tagen. Soweit in dieser Zeit kein weiterer Tadel dazukommt, wird
dieser Tadel nach diesem Zeitraum gel6scht. Wenn weitere Tadel dazu-
kommen, bleiben die vorherigen Tadel bestehen.

REGELN ZUM UMGANG MIT ILLEGALEN DROGEN

In Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Regelungen sind der Konsum,
der Besitz und die Weitergabe von illegalen Drogen nicht gestattet.

Die Weitergabe von illegalen Drogen fuhrt grundsatzlich zum sofortigen
Ausschluss aus Schule und Internat.
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VERHALTENSKODEX

Der Verhaltenskodex ist Bestandteil des Praventionskonzepts, das Schutz,
Befahigung und Teilhabe beinhaltet.

Dieser Orientierungsrahmen dient als Grundlage fur vertrauensvolle Be-
ziehungen und eine gute Internats- und Schulgemeinschaft. Er hilft dabei,
den Schutz der Schiler*innen zu gewahrleisten. Der Verhaltenskodex
dient ebenso dem Schutz der Mitarbeiter*innen und beugt Verdachtigun-
gen vor.

Der Verhaltenskodex enthalt zum einen Regeln, die flr alle Beteiligten im
Schulwerk, Mitarbeiter*innen wie Schiler*innen, verbindlich sind (Um-
gang miteinander). Zum anderen enthalt er Regeln, die im Besonderen fur
die Mitarbeiter*innen gelten (Umgang der Mitarbeiter*innen in Bezug auf
den persdnlichen Bereich).

Umgang miteinander
Grundsatzlich halten sich alle Beteiligten an folgende Verhaltensregeln:
°  Wir respektieren einander und achten die anderen im Umgang.

°  Wir gehen offen und ehrlich, wertschatzend und vertrauensvoll
miteinander um.

°  Wir beleidigen uns nicht gegenseitig und akzeptieren unterschiedliche
Ansichten.

°  Wir duBBern eigene Interessen freundlich, sachlich und verantwor-
tungsvoll.

°  Wir gebrauchen eine Sprache, die eine gute Beziehung untereinander
pflegt und niemanden verletzt.

°  Wir achten die Grenzen des/der anderen, auch wenn wir diese nicht
gleich verstehen.

°  Wir lehnen Extremismus, Rassismus, Sexismus und Gewalt ab, auch
und besonders in versteckter Form.

°  Wir nehmen jede*n als Personlichkeit mit eigenen Starken und
Schwachen ernst, achten diese, fordern und férdern.

°  Wir achten bei Problemen darauf, die Angelegenheiten mit der be-
treffenden Person zu besprechen oder uns an eine Person unseres
Vertrauens zu wenden.

Schiiler*innen, Eltern und alle Mitarbeiter*innen der Zinzendorfschu-
len erklaren sich bereit, an der Einhaltung und Umsetzung dieser
Vereinbarung mitzuwirken.
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Umgang der Mitarbeiter*innen in Bezug auf den persénlichen Bereich

Unser Handeln geschieht in Worten und Taten grundsatzlich auf dem Fun-
dament des gegenseitigen respektvollen Umgangs und der Fursorge fur
die uns anvertrauten Schuler*innen. Unser Ziel ist es, die Schuler*innen

in ihrer kognitiven und persénlichen Entwicklung gemaR unseres Leitbilds
zu begleiten und zu fordern. Dabei sind die individuellen Moéglichkeiten
und Grenzen stets der Mal3stab fur die Férderung und Begleitung der
Schler*innen. Die Eltern sind dabei unverzichtbare Erziehungspartner
und unterstutzen die Mitarbeiter*innen in der gemeinsamen Erziehungs-
arbeit.

Als Mitarbeiter*in bin ich mir bewusst, dass die Beziehung zwischen
Mitarbeiter*innen und Schiler*innen eine asymmetrische Beziehung ist,
in der ich mit der daraus resultierenden Macht dul3erst verantwortungs-
voll umgehen muss.

Meine Beziehung zu Schuler*innen muss von Professionalitat gepragt
sein. Ich vermeide deshalb private Beziehungen zu Schuler*innen. Ande-
rerseits weild ich, dass Nahe fur gelingende padagogische Arbeit wichtig
ist. Daher sehe ich es als meine Aufgabe, die Balance zwischen Nahe und
Distanz immer wieder neu zu reflektieren und sensibel auszutarieren.

Um eine im Sinne des Verhaltenskodex verantwortliche Arbeit mit den mir
anvertrauten Kindern und Jugendlichen zu ermdglichen, berucksichtige ich
im Besonderen folgende Punkte:

° |ch respektiere die Intimsphare und die persénlichen Grenzen der
Schiler*innen.

° Ich halte mich mit Schuler*innen nur in R&umen auf, die jederzeit von
anderen betreten oder von den Schuler*innen selbststandig verlassen
werden kénnen.

° Ich nehme keinen Kontakt mit den Schuler*innen Gber private
Accounts sozialer Medien auf.

° |Ich vermeide Kérperkontakt, sofern dieser nicht padagogisch-fachlich
geboten ist.

° |ch trage im Dienst keine Kleidung, die zu einer Sexualisierung der
Atmosphare beitragt.

° |ch verwende keine sexualisierte oder erotisierte Sprache.

° Ich informiere die Verantwortlichen (Abteilungsleiter*innen, Vorge-
setzte), wenn ich zu Schuiler*innen und deren Familien private bzw.
verwandtschaftliche Kontakte pflege.

° Mein Intimleben bleibt privat. Ich spreche darUber nicht mit den
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Schiler*innen. Ebenfalls vermeide ich Gesprache Uber persénliche
Probleme, die die Schiler*innen belasten kénnen.

Wenn ich Kenntnis von einem der obengenannten Sachverhalte erlan-
ge, insbesondere, sofern dieser den Verdacht auf Gewalt oder sexuali-
sierte Gewalt nahelegt, teile ich dies unverziglich den Verantwortlichen
(Abteilungsleiter*innen, Vorgesetzten) mit.

Ich bin mir bewusst, dass jede gewaltgepragte AuRerung oder Handlung
und jede sexualisierte Handlung in der Beziehung zu Schiler*innen diszip-
linarische, arbeitsrechtliche, und/oder strafrechtliche Folgen haben kann.
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