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Die Bildungspartnerschaft wird Realitat: Rudolf Kastner, Vorstandsvorsitzender der EGT AG (Zweiter von links) und der geschaftsfihrende
Schulleiter der Zinzendorfschulen, Rainer Wittmann (Bildmitte), unterzeichnen die Vertrage. Mit dabei Antje Hacker, Leiterin Offentlichkeits-
arbeit bei der EGT (links) sowie Stefan Giesel, Abteilungsleiter der Real- und Werkrealschule, und Sekretérin Susanne Ferro. 8iLp: STROTGEN

Partner fiir die Ausbildung

» EGT und Zinzendorfschulen arbeiten jetzt zusammen
» Schiler absolvieren Praktika, Lehrer unterrichten Azubis

VON KIRSTEN STROTGEN
Konigsfeld — ,,Wir wollen unsere wirt-
schaftlichen Kompetenzen starken und
weiterentwickeln®, so der geschifts-
fiihrende Schulleiter der Zinzendorf-
schulen, Rainer Wittmann. Um die
Schulefit fiirdas 21.Jahrhundertzuma-
chen und die Schiiler im Bereich Wirt-
schaft ndher an der berufsbezogenen
Realitdt zu unterrichten, gehen die Zin-
zendorfschulen nun eine dreijahrige
Bildungspartnerschaft mit der Elektri-
zitatsgesellschaft Triberg (EGT) ein.
Davon sollen beide Seiten profitie-
ren, denn die Schule und das Ener-
gieunternehmen wollen sich dabei ge-
genseitig auf Augenhohe unterstiitzen.
Fiir die Zinzendorfschulen bedeutet
dies, dass vor allem die Realschiiler
Praktika und Workshops bei der EGT
absolvieren konnen. Techniker des Un-
ternehmens sollen die Schiiler auch in
der Schule in einzelnen Projekten un-
terrichten. Daneben sieht die Koopera-
tion Bewerbungstrainings und die Un-
terstiitzung von Schulprojekten durch
das technische Knowhow der Firmen-
mitarbeiter vor. ,Im Gegenzug lernen
die Azubis der EGT, sich und ihr Unter-

nehmen vor den Schiilern zu présentie-
ren®, erkliart Antje Hécker, Leiterin Of-
fentlichkeitsarbeit der EGT. Das Ener-
gieunternehmen kénne auf Lehrer zu-
greifen, um mit deren Unterstiitzung
beispielsweise Fortbildungsangebote
fiir Mitarbeiter und Auszubildende im
Unternehmen auszurichten und zu ge-
stalten. Betriebsfeiern konnten Zinzen-
dorfschiiler musisch begleiten.

Rudolf Kastner, Vorstandsvorsitzen-
der der EGT AG, betont: ,Mit den Zin-
zendorfschulen haben wir einen he-
rausragenden Partner gefunden.“ Es sei
sehr wichtig, Schiilern schon frithzeitig
das Thema Wirtschaft zuginglich zu
machen. Der Fachkriftemangel sei Ge-
neralthema. ,Wenn man hier in der Re-
gion die Moglichkeit hat, in einem be-
kannten Unternehmen zu arbeiten,
bleiben die jungen Leute auch am
Wohnort“, so der Vorstandsvorsitzen-
de. Stefan Giesel, Abteilungsleiter der
Realschule ist von der Kooperation
tiberzeugt: ,Es ist sehr schon, dass so
was in der Arbeitszeit bei der EGT mog-
lichist.“ Ein erstes wichtiges Projekt fiir
die Realschiiler sei die Hospitation ei-
ner Technikgruppe der Klassen acht
und neun in Triberg.

Rund um die
Bildungspartner

> Die Inhalte: Beide Unternehmen
unterstiitzen sich gegenseitig. Die
Schiiler stiarken ihre Wirtschafts-
kompetenz durch Praktika und Pro-
jektarbeiten, die EGT profitiert von
Fachlehrern und kann auf die Riume
des Schulwerks fiir Kongresse und
Seminare zurtickgreifen.

» Die Umsetzung: Demnichst soll der
Startschuss fiir die Einfiihrung des
Faches Wirtschaft an der Realschule
fallen. Das Fach soll bilingual, also auf
Englisch, unterrichtet werden. Ab
dem Schuljahr 2013/2014 soll das Fach
Wirtschaft sogar als Wahlpflichtfach
ab der Klasse sieben eingefiihrt wer-
den.

> Besondere Ziele: Zu den besonderen
Zielen, die sich beide Unternehmen
gesetzt haben, gehoren im Hinblick
auf das lebenslange Lernen auch
Vortrédge, Kongresse und sonstige
Bildungsangebote. Den Auftakt macht
am 26. September Rudolf Kastner mit
einem Vortrag tiber Wirtschaftsethik,
zu dem auch die Eltern der Schiiler
eingeladen sind. (kst)



