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Willkommener Wegweiser fiir die Berufswahl

Bei der Messe Campus Comenius der Zinzendorfschulen werden viele Fakten vermittelt

Konigsfeld. »Ich habe bei mei-
nen Kindern gesehen, wie
schwierig es heutzutage ist,
die richtige Berufswahl zu
treffen«, sagte Axel Bucher,
Inhaber der Rottweiler Firma
Bucher Stahl. Deshalb war er
ebenso wie 14 weitere Unter-
nehmen aus der Region gerne
der Einladung der Zinzen-
dorfschulen zur Berufsfin-

dungsmesse Campus Come-
nius gefolgt. Betriebe unter-
schiedlichster Gréf3e und Aus-
richtung stellten sich und ihre
Ausbildungswege vor.

»Unser Beruf ist sehr weit-
laufig geworden«, meint Stef-
fen Kaltenmark von der Nie-
dereschacher Haustechnik-
Firma Herbst. »Es fangt an bei
der Badsanierung und geht
bis in die Hochtechnologie.«
Nach der Ausbildung sei es so-
gar noch moglich, sein Wis-
sen mit einem Hochschulstu-
dium zu vertiefen.

»Noch haben wir keinen
wirklichen Mangel an Bewer-
bern«, der Furtwanger Firma
S.Siedle und S6hne, Mathias
Seeburg. Fiir acht Ausbil-

dungsstellen habe das Unter-
nehmen noch unter 250 Be-
werberinnen und Bewerbern
auswihlen kénnen, »aber wir
miissen vorbeugen«.

Viele Betriebe hatten ihre
Auszubildenden gleich mitge-
bracht, damit sich Schiilerin-
nen und Schiiler aus erster
Hand informieren konnten,
andere, wie der Raumausstat-
ter Kachler, zeigten in einer
Musterwerkstatt, wie Sitzkis-
sen gendht und Teppiche ge-
kettelt werden.

Sarah Labudda, Auszubil-

Einige Unter-
nehmen brach-
ten ihre Auszu-
bildenden mit,
andere, wie
hier der Raum-
ausstattungsbe-
trieb Kachler,
zeigten ganz

# praktisch, was
ihren Beruf
ausmacht.
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dende bei der Sparkasse
Schwarzwald-Baar, nahm
einem Schiiler die Sorgen,
dass man in ihrem Beruf nur
im Biiro sidfRe. »Im Gegenteil«,
sagte sie, »wir sind eigentlich
selten im Biiro.«

Die Ausbildungsreferentin
Bettina Hirt erklirte, worauf
die jungen Menschen bei
einer Bewerbung achten soll-
ten, was in ihrem Beruf von
den Bewerbern erwartet wird
und vor allem, dass sie sich
nicht zu lange Zeit lassen diir-
fen. »Interessenten sollten
sich bei uns ein Jahr vor Aus-
bildungsbeginn bewerben.«

Die Schiilerinnen und Schii-
ler der Klassen 9 bis 11 von
Realschule und den berufli-
chen Schulen der Zinzendorf-
schulen hatten die Aufgabe,
zwei Unternehmen besonders
intensiv zu begutachten und
sich die fiir eine Bewerbung
wichtigen Details zu notieren.
Auch wenn viele noch in ihrer
Berufswahl offen waren, so
nahmen sie das Angebot doch
gerne an. »Es ist gut, dass die
Schulen so etwas anbieten,
fand Nathalie Obergfell, Schii-
lerin des Sozialwissenschaftli-
chen Gymnasiums.




