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Den besten Start ins Berufsleben erméglichen

Zinzendorfschulen vertiefen Kontakte zur Wirtschaft / Fachkraftemangel entgegenwirken

Konigsfeld. Die Zinzendorf-
schulen wollen, dass ihre
Schiiler nicht nur gute Noten
schreiben, sondern auch nach
Beendigung der Schullauf-
bahn den besten Start ins Be-
rufsleben bekommen. Kon-
takte zur Wirtschaft sind da-
her immer hilfreich.

Mit der Bildungsmesse
»Campus Comenius« hatten
die Zinzendorfschulen im ver-
gangenen Jahr einen ersten
Meilenstein in der Koopera-
tion mit Betrieben gesetzt,
nun wurden Kontakte zur Ini-
tiative Schule-Wirtschaft ge-
kniipft. Uwe Konrad von der
Rottweiler Servicestelle Schu-
le-Wirtschaft  Baden-Wiirt-
temberg stattete einen Besuch
ab und erkldrte dem geschifts-
fiihrenden Schulleiter Rainer
Wittmann das System dieses
Netzwerks.

Die baden-wiirttembergi-
sche Landesarbeitsgemein-
schaft Schule-Wirtschaft wird

Uwe Konrad
(rechts) stellte
Rainer Witt-
mann die
Arbeit der Lan-
desarbeitsge-
meinschaft vor.
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von den Arbeitgeberverbin-
den und dem Kultusministe-
rium getragen. Sie bildet zu-
sammen mit den Arbeitsge-
meinschaften der anderen
Bundeslinder die Bundes-

arbeitsgemeinschaft Schule-
Wirtschaft.

In Baden-Wiirttemberg
arbeiten gut 40 verschiedene
Arbeitskreise an Konzepten
und Programmen, um Schiiler

optimal auf das Berufsleben

vorzubereiten und gleichzei-
tig dem Fachkriftemangel in
der Industrie entgegenzuwir-
ken. Jeder der Arbeitskreise
besteht aus Vertretern der
Wirtschaft - vor allem aus der
Industrie - und Schulen.

»Die Industrie kann durch
den engen Kontakt frith da-
rauf hinweisen, welche Fahig-
keiten die Schiiler benétigen,
erkliart Uwe Konrad. Die Vor-
teile fiir die Schulen liegen

ihm zufolge darin, dass sie
ihre Absolventen besser in
Ausbildungsplitze vermitteln
konnen. Auch die Pddagogen
profitieren von den Angebo-
ten der Arbeitskreise. »In Fort-
bildungen bekommen Lehrer
Einblicke in die reale Arbeits-
welt«, erklart Konrad, »auch
kénnen sie in einem Bewer-
bungstraining erfahren, wo-
rauf Personalchefs heute Wert
legen und dieses Wissen dann
an ihre Schiiler weitergeben.«
Andere Themen sind bei-
spielsweise Rechtsfragen be-
treffend der Schiilerpraktika.
Unabhingig von den Kon-
takten, die sich fiir die Zinzen-
dorfschulen aus dem Netz-
werk Schule-Wirtschaft erge-
ben werden, sind die schon
bisher bestehenden Schul-
und Bildungspartnerschaften
von besonderer Bedeutung -
zum Beispiel fiir die nichste
Berufsfindungsmesse »Cam-
pus Comenius« im November.



